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Psykisk ohdlsa slar hdart mot vdra ldkare

Debattoren: Varje anstalld som lamnar varden ar en stor forlust for
samhallet
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Sjukskaoterskor, barnmorskor ochlakare drabbas i hdg grad av sjukskrivning pa grund av psykisk ohalsa. Vi
behover arbeta mer férebyggande och skapa strukturer som gynnar en god arbetsmiljo for vardpersonal,
skriver Karin Batelson.

DEBATT

DEBATT. Under senare ar har det kommit manga rapporter om hoga sjukskrivningstal bland
|lakare.Vi behover arbeta mer forebyggande och skapa strukturer som gynnar god
arbetsmiljo.

Vardpersonal ar en samhallsresurs, dar varje sjukskrivning som beror
pa arbetsrelaterad ohalsa ar ett misslyckande - och dessutom en stor forlust for
samhallet och patienterna.

P

MOTESPLATSEN

Nastan varannan pagaende sjukskrivning i Sverige beror pa psykisk ohalsa.Framforallt galler
det kontaktyrken, ofta kvinnor varav en stor del ar anstallda inom offentlig sektor, enligt
Forsakringskassan.

Det innebar att sjukskoterskor, barnmorskor ochlakare i hog grad drabbas. Mest
utsatta ar de unga nyexaminerade lakarna och sjukskoterskorna, de som ar mitt i
karriaren och/eller de som har smabarn eller tonaringar att ta hand om.

64 miljarder kronor — sa mycket forlorade Sverige pa sjukskrivningar pa grund av psykisk
ohalsa under 2018, rapporterar pensionsbolaget Skandia.

Samtidigt sag personalen vid Ersta sjukhus, som da arbetade med att ta hand
om sjukvardspersonal med psykisk ohalsa, en stor 6kning av denna grupp. Lakare var
har flest, tatt foljt av sjukskoterskor. De vanligaste lakarspecialiteterna var i fallande ordning
primarvard, psykiatri, pediatrik och onkologi.
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En arbetsmiljorapport som lakarforeningen iStockholms lans sjukvardsomrade gjorde for
nagot ar sedan visade att kvinnliga specialister i allmanmedicin i genomsnitt har 23 sjukdagar
per ar - nastan fem veckor. Det betyder att mer an var tionde arbetsdag forsvinner.

Sju av tio lakare upplevde 2018 att den hoga arbetsbelastningen har en negativ
inverkan pa deras arbete, enligt Lakarforbundet.

Men det ar inte bara siffror vi vill presentera. Varje arbetsgrupp paverkas nar nagon
ar sjukskriven. Nar tid inte finns for val genomtankta beslut for varje enskild patient okar
stressen an mer och det blir en ond cirkel.

Lakaren ska alltid kunna sta for sina beslut men vid allt hardare prioriteringar pa
grund av knappa resurser sa ar det bra om beslut ocksa kan forankras hos ansvarig
chef. Detta ar svart vid tidsbrist, och omaojligt om inte denne ar fran lakarprofessionen.

Andra pressande faktorer utdver hdg arbetsbelastning och harda prioriteringar
kan vara otydliga beslutsvagar, vardplatser som inte finns och it-system som inte underlattar.

De akutaproblemen i pandemin har losts genom att lakare och annan vardpersonal har jobbat
enligt tuffare scheman.

Samtidigt beskrivs hur medarbetarna under coronakrisen har svetsats samman, hur
motivation och arbetsgladje har kommit tillbaka.

Man har fattmandat for att hjalpa sa manga patienter som maijligt. Lokaler har byggts om,
personal som tidigare lamnat aktivt vardarbete har velat komma tillbaka, antalet
akutvardsplatser och intensivvardsplatsen har dkat, samtidigt som moéten och administration
har minskat.

Tyvarr har vi i Lakarféorbundets skyddsombudsgrupp ocksa fatt information om
bristande insyn och delaktighet for skyddsombud inom olika verksamheter. Det
handlar om att inte fa besked om personal som insjuknat, arbetsforandringar och
aterhamtningsplanering. Detta far inte forekomma.

Hur siffrorna for psykisk ohalsa bland lakare och annan vardpersonal kommer att se ut efter
pandemin vet vi inte, men vi kan anta att sjukskrivningar kan komma att 0ka bland dem som
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arbetat under extrem belastning.

Alla kommer fa en stor arbetsbelastning under hdsten nar vardskulden ska hanteras.
For att samtliga grupper inte ska drabbas i detta skede maste vi skapa battre
forutsattningar. Den utbildade personal som har ryckt in och hjalpt till bor ocksa
kunna lockas med bra arbetsmiljo for att motiveras att atervanda for gott.

For att reformera sjukvarden kravs bade lokala och nationella atgarder for att
forebygga psykisk ohalsa.

M Sjukvardens organisation ska drivas utifran medicinska prioriteringar och behov, och
dimensioneras darefter.

B Respektera skyddsombudens viktiga roll.

B Risk- och konsekvensanalyser ska goras i samrad och samforstand med berdrda
yrkesgrupper.

B Renodla lakares arbetsuppgifter, dar lakare ska vara delaktiga i beddomningen av vad som
ar lakaruppgifter.

M Uppmuntra fler lakare med bra chefsegenskaper att bli chefer med mandat att paverka.

B Oka stodet till 1akare som ar tidigt i karridren, med handledning och tid fér aterkoppling
och utveckling.

m Okad nationell styrning och uppféljning av schemaldggning, arbetstidsregistrering och krav
pa fortbildning.

Det tar tolv till femton ar att bli fardig specialistlakare med hjalp av undervisning, universitet,
klinisk tjanstgoring under handledning och med tiden alltmer sjalvstandigt arbete. Det tar
ytterligare manga ar att bli gammal i gemet.

Foljaktligen ar varje lakare som lamnar varden eller sjukskrivs, aven rent
pengamassigt, en stor forlust for samhallet.

Karin Batelson, ordférande Sjukhuslakarna
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