
Debatt

”Kontinuitet i primärvården
kräver att läkarna jobbar kvar”
Registrering på en fast läkarkontakt är långt ifrån tillräckligt för att öka
kontinuiteten. Avgörande är i stället att komma till rätta med den höga
omsättningen på läkare, skriver forskarna bakom en SNS-rapport som
publiceras i dag. 2 kommentarer)
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Satsningen på god och nära vård ska göra primärvården till navet i svensk
hälso- och sjukvård, med bättre kontinuitet, vård nära patienten och samordning
för äldre och personer med omfattande och långvariga behov. Omställningen
behövs både för att åtgärda välkända brister i tillgänglighet och kontinuitet och för
att möta framtida krav på grund av en åldrande befolkning.

Sedan 2019 har staten satsat 38 miljarder kronor på omställningen genom riktade
statsbidrag. Men uppföljningar från Socialstyrelsen och Myndigheten för vård- och
omsorgsanalys visar att omställningen går trögt: varken primärvårdens andel av
vårdens resurser eller andelen allmänläkare har ökat och kontinuiteten är fortsatt
låg.

Läs mer: DLF vill se Socialstyrelsen steppa upp: Listningstaket håller
på att luckras upp

Sju år och 38 miljarder efter starten måste frågan ställas om statens styrning
kan bli mer träffsäker. Eftersom ansvaret för vårdens finansiering och organisation
främst vilar på regioner och kommuner handlar problemen inte enbart om statlig
styrning, utan även om strukturella hinder hos regioner och vårdgivare.

En central del av statens styrning har varit att invånarna ska ha rätt till en fast
vårdkontakt. I vissa regioner har detta tagit sig uttryck i målsättningar om att
invånarna ska registreras, eller ”listas”, på en namngiven läkare. Socialstyrelsen
har visat att 66 procent av invånarna var registrerade på namngiven läkare år
2025. Andelen patienter som själva upplever att de har en egen läkare är dock
betydligt lägre, 30 procent.

Diskrepansen mellan måtten kan förklaras av att det inte finns någon garanti
för att registrering på fast läkare påverkar vem patienten faktiskt får träffa vid sina
vårdbesök. I en ny SNS-rapport, ”Kontinuitet i primärvården: Hur svårt kan det
vara?” som publiceras 8 oktober, visar vi att skånska patienter som är registrerade
på en namngiven läkare inte har högre besökskontinuitet än andra patienter.
Vårdcentraler med högre kontinuitet registrerar oftare patienter på en namngiven
läkare, men inom dessa vårdcentraler finns ingen skillnad i kontinuitet mellan
patienter med och utan namngiven läkare. Kontinuiteten bestäms alltså av andra
faktorer.

En viktig sådan faktor är läkarnas rörlighet. Vi visar att 30 procent av de läkare
som träffar patienter en given dag inte arbetar kvar på vårdcentralen ett år senare.
På medianvårdcentralen har två tredjedelar av alla läkare lämnat arbetsplatsen
efter fem år. Även om dessa siffror omfattar alla läkare, inklusive hyrläkare,
vikarier och juniora läkare, är den årliga omsättningen bland tillsvidareanställda så
pass hög som 15 procent.

Från patientens perspektiv är det dessutom den totala omsättningen som är
relevant. Vi visar också att läkaromsättningen är högre på vårdcentraler med hög
arbetsbelastning, medan den är lägre vid privata vårdcentraler, särskilt vid lokala,
ofta läkarägda, vårdgivare och hos Praktikertjänst.

Som jämförelse kan nämnas att 68 procent av norrmännen är listade hos samma
läkare i minst fyra år och att 72 procent av äldre danskar är listade hos samma
läkare i minst fem år. Måtten är inte direkt jämförbara med de svenska, men
skillnaden i förutsättningar för kontinuitet är tydlig. Läkare i Norge och Danmark
har i huvudsak personliga listor och äger sina mottagningar.

När patienter är knutna till vårdcentralen snarare än till en läkare blir
verksamheten mindre beroende av enskilda läkare. Informationsutbyte och
teambaserade arbetssätt kan då upprätthålla kontinuitet trots att läkare byts ut.
Men sådana standardiserade arbetssätt kan också signalera att läkare är utbytbara
och försvaga viljan att engagera sig i den egna arbetsplatsens förbättringar. Det
kan vara ett skäl till den höga rörligheten bland svenska läkare.

Våra resultat visar att registrering på en fast läkarkontakt är långt ifrån
tillräckligt för att öka kontinuiteten. Avgörande är i stället att komma till rätta med
den höga omsättningen på läkare. Mer träffsäkra statliga och regionala insatser bör
fokusera på att skapa långsiktiga incitament att stanna kvar: exempelvis
delägarskap, anställningsformer som premierar långsiktighet och reell möjlighet
att påverka arbetsvillkor och lokala rutiner.
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20261009
Rubriken är utformad på ett provocerande sätt som enligt mig
lägger ansvaret på läkargruppen. Det borde att kontinuitet
kräver att arbetsgivarna tar sitt ansvar så att läkarna orkar jobba
kvar.
Karin

20261008
Äntligen skönt att läsa vederhäftig information. Vore skönt om
vetenskap fick större utrymme när saker typ fast vårdkontakt
införs.
I dagsläget är det ju mest en administrativ syssla som man
lägger på en läkarsekreterare.
Ofta delar man bara in patienterna efter födelsedag eller dylikt.
Har ingenting med att patienterna tillfrågas eller får välja, att
göra. En ren pseudoverksamhet som det fungerar nu.
Tack för arbetet artikelförfattarna lagt ner. Värmer i den kalla
landstingsvärlden.
Peter Svensson Markaryd
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